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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanimn, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Stratejik planlama, kurumlarin bilingli yonetilmesini saglayan bir yol haritasidir. Varilmak
istenen hedefin buiytik resim; zaman, zemin, veri, kosul gibi kavramlarin da biiyiik resme
dair birer parca olduklar1 diistiniiliirse stratejik planlama yapmak, parcalarin birlesmesinin
ardindan olusacak resmi; bir nevi, onceden gormek demektir.

2024-2028 donemi icin hazirladigimiz stratejik planmnin ilk hedefi fiziki alt yapinin
iyilestirilmesi, ikinci hedefi egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi, tigincii
hedefi ise memnun ve mutlu insanlarin gorev yaptigt memnun ve mutlu 6grencilerin
okudugu bir kurum anlayisinin ve kiilttirtintin yerlestirmesi olmustur.

Onceki yillarda benzer bir program olarak egitim kalitesini yiikseltmek adina
uygulanan “toplam kalite yonetimi” calismalarinda da okulumuz gercekten ayni diizeydeki
okullar arasinda cok farkli bir calisma ¢izgisi olusturarak kurum adma ciddi gelismeler
kaydetmistir.

Egitim, toplumlarn niteliklerinin olusumunu ve gelisimini saglayan en ©nemli
unsurdur. Bilimde ilerlemenin saglanmasi, sanatin gelistirilmesi, sosyo-kiiltiirel yapimin
vasiflarinin  bicimlenmesi, ahlaki bilincin artmasi, 6grenmeyi 06grenmis bir toplum
olusturulmasi, milletimizi Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin de hedef gosterdigi
muasir medeniyetler diizeyine c¢ikaracak olan kavramlarin yeni nesillerce benimsenmesi,
kurumumuzun birincil sorumlulugudur.

Bu baglamda, planlamamiz yapilirken, amaglarimiza wulasmak icin tim
bilesenlerimizin katilima ile gesitli toplantilar diizenlenmis; kurumumuzun hedefleri gzden
gecirilmis; giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri ortaya konmustur. "Her giin
yeni dogariz bizden kim usanas1" anlayisiyla yola ¢ikan ekibimiz; degisimin ve gelisimin bas
dondurtct bir hizla ilerledigi diinyamizda, sorumlulugunu {istlendigimiz her alanda “biz”
anlayisiyla degerler ortaya koyarak bir takim ruhuyla hareket etmistir. Boylece tiim is
gorenlerin ve oOgrencilerin aktif katiliminin saglandigi, her paydasmizin kendi alan
yetkisinde degerli oldugu gerceginin onlara hissettirildigi, egitimde “kalite” kavraminin
icsellestirildigi, verimli, etkili ve esnek bir yonetim olusturabilme amaci ¢alismalarimizin
temel felsefesini olusturmustur.

Okulumuzdaki egitim degerlendirmelerinde stirekli bir basar1 ve nitelik diizeyinde
artis gosteren, kurumumuzu daha da basarili kilacak bir planlama calismas1 yapan, Stratejik
Planlama Ekibi'ne tesekkiir ediyorum. Hayata gecirme asamalarinda birlikte olacagimiz
basta ogretmenlerimiz olmak {izere, tim i¢ ve dis paydaslarimiza da tesekkiir ediyor;
¢alismanin yararli olmasin diliyorum.

Ramazan YASAR
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.
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Onikisubat - Kahramanmaras
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Numarasi:
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Kurum 754471 Ogretim Sekli: Tam Giin
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Sayisi Olan Sube Sayist
Og'renci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 7
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



BOLUMI



1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 1l ve Ilce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonillii

velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani
Ramazan YASAR Mudir
Hasan KARADENIZ Miidiir Yrd.
Burhan SAKALLI Ogretmen
ibrahim KURUCAY Okl Aile Birligi
Bagkan
Harun CANLI Bir Uye

1.2. Planlama Siireci:

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Nihat KOCAK Midur Yardimecist
Siiheyla
KORASOGLU Ogretmen
AKADS
Tayyar ARSLAN Ogretmen
Salman ALISKAN Vel
Hatice Neva Ogrenci

ATLAMA

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak

tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Oncesi: Okulumuzun kuruldugu bina, 1950 yilinda Imam Hatip Koruma Dernegi
tarafindan yaptirilmis ve 1951°de Tiirkiye’de ilk agilan yedi Imam Hatip Lisesinden biri
olan Kahramanmaras Imam Hatip Lisesine tahsis edilmistir(1954-1950). Egitim
ogretim amagl kullanilan bu binaya(A Blok olarak adlandirilmis) 1962 yilinda pansiyon
binas1 ilave edilmistir(B Blok). A(egitim) ve B Bloklar(pansiyon) Imam Hatip Lisesi
tarafindan 1978-1979 egitim Ogretim yilma kadar kullanilmistir. imam Hatip Lisesi
1980’de Karamanli Mahallesindeki yeni binasina tasminca bos kalan bu iki blokta
sehrimizin ilk Anadolu Lisesi ag¢ilmistir. Cukurova Elektrik A.S. tarafindan Anadolu
Lisesine yeni bina yaptirilinca bu okul Cukurova Elektrik Anadolu Lisesi adini alarak
bugiinkii kendi binasina tasmmustir(1989).

Okulumuz agihyor: Bosalan bu binalarda(A ve B Bloklar) Kahramanmaras Valiliginin
teklifi ve Bakanligimizin onay1 ile 1989-1990 ders yilinda okulumuz egitim 6gretime
baslamistir. Sehrimizde “kiz lisesi” ve Atatiirk’in admi tasiyan baska bir lise
bulunmamasi nedeniyle okulumuzun admin “Atatiirk Kiz Lisesi” olmasi uygun
goriilmiistiir. Aym1 yil her iki blok da Ogretim binasma doniistiiriilmiistiir. Okulumuz
acidiginda biiyiik yogunlukla Lise-1. sinifa 6grenci kaydi yapilmakla birlikte ara
smiflardan gelen nakillerle iist siniflara da 6grenci alinmistir. Nakil gelen 6grenciler
dolayisiyla (2 o6gretim yili sonunda) 1990 — 1991 ders yili sonunda ilk mezunlarini
vermistir.

Atatiirk Kiz Lisesinin egitim gordiigii aynm: binalarda(A — B Blok) 1990-1991 ders yili
basinda Anadolu Ogretmen Lisesi de agilmis; 1998-1999 ders yili basinda Anadolu
Ogretmen Lisesi yeni binasina tasinincaya kadar ayn1 binada iki okul 8 yil birlikte egitim
ogretime devam etmistir. Okulumuzun Imam Hatip Lisesi, Cukurova Elektrik Anadolu
Lisesi ve Ogretmen Lisesi gibi sehrimizin egitim tarihinde ve egitim hayatinda koklii,
seckin ve nitelikli okullarla birlikte olmasi, hem bu okullarin hem de Merkez Atatiirk
Anadolu Lisesinin kurumsal tarihi agisindan kayda deger ortak nokta olarak
goriinmektedir.

1996-1997 ders yilinda okulumuz biinyesinde “Yabanci Dil Agirhkh Lise (Siiper Lise)”
de agilarak klasik lisemizle birlikte egitime baslamistir.

On iki y1l kiz lisesi olarak egitim veren okulumuzun 2000-2001 ders yili basinda
Bakanligimizin onayi ile “kiz lisesi” Ozelligi kaldirilmig ve okulumuz karma egitime
gecerek “Atatiirk Lisesi” adiyla devam etmistir.

Bakanligimiz Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 05.07.2005 tarih ve 7374 sayili Oluru
ile okulumuz, Kahramanmaras Merkez Atatiirk Anadolu Lisesi’ne doniistiiriilmiis ve
smavla 6grenci alan okullara dahil edilmistir. Bu tarihten sonra Atatiirk Lisesine yeni
Ogrenci kaydi yapilmayarak, mevcut O0grencileri mezun edinceye kadar egitime agik
tutulmustur. Okulumuz 13.04.2015 tarihinde “Yirmiikigtin Mah. 91003. Sokak NO:1
Onikisubat” adresli yeni yerine tasinmistir. Tasinma islemlerinden sonra
okulumuza akilli tahta dagitimi yapilmstir.

2018-2019 egitim Ogretim yilinda okulumuzun smavla 6grenci alma hikmii
kaldirilarak yerel yerlestirme ile 9. Siifa 6grenciler almaya baslamustir. Bununla
birlikte okulumuz vyerel vyerlestirme puaniyla o©grenci alan en yiiksek
okullardandir. 6 Subat 2024 Kahramanmaras Depreminde okul binamiz zarar gérmemis

ve hasar kaydi almayarak sonrasinda normal egitim 6gretime devam eden okullardan
biridir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanmn amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacm farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintii degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. [darenin, gorevlerini yiiriitiirken bu siirlarin

disina ¢gikmamas: gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu ytiktimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimliiliiklere iliskin tespitler
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ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi dtizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
I1 Milli Egitim Mudurliigii Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirlaigi Stratejik Planu ile

YV V VYV VvV V¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit - nakil isleri

Devam - devamsizlik
Sinif gecme ve smif tekrari
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytrtitmek

Yonetmelik dogrultusunda tanimlanan gorevleri
takvimine uygun olarak gerceklestirmek

Belirli giin ve haftalar kapsaminda etkinlikler
diizenlemek

[l-ulusal ve uluslararasi sosyal yarismalara
katilmak

Ogrenci, 6gretmen, veli ve stk ziyaretleri(tebrik,
kutlama, ziyaret, taziye...)

Mezuniyete yonelik etkinlikler

[l-ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmak

Siniflar arasi miisabakalar diizenlemek

[l-ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmak
Kulup etkinlikleri gerceklestirmek
Sergi acmak(resim)

Dinleti sunmak

Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmak(mahalli,
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online/06ba...)

Personele yonelik etkinlikler
diizenlemek(kutlama, ziyaret, taziye;
hediyelesmek...)

Takvim dogrultusunda toplantilar diizenlemek

[htiyaca yonelik toplantilar diizenleyerek gerekli
kararlar almak

9. sinuflar igin oryantasyon faaliyetleri
Ihtiyac sahibi 6grencilere yonelik
faaliyetler(tespit, yardim, ziyaret...)

Sinif/ grup ve bireysel rehber
hizmetleri(gelisimsel, 6nleyici...)

Sene basinda yapilan planlama dogrultusunda
biittiin smiflara deneme sinavlari yapmak

Son siniflara 6zel denemeler yapmak

Dahil olunan projeler dogrultusunda akademik
basar1y1 artirict planlamalar yaparak faaliyetleri
yurtitmek

Merkezi smavlar1 diizenlemek(9. Smiflar icin
Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1; Belediye ve
STK’lar tarafindan hazirlanan smavlara
katilmak...)

Okul yonetimi ve dgretmenlerimizin MEB ve
OSYM tarafindan diizenlenen simnavlarda gorev
almasi

Gelisen ve degismesi gerekn teknolojik aletleri
temin ederek smiflara yerlestirmek

Ihtiyag duyulan tamir/tadilat islerini kisa siirede
yapmak

Isinma, havalandirma islemlerini gerceklestirmek

Ogretmen ve okul yonetimi tarafindan organize
edilen etkinliklere katilmak(yemek, iftar, gezi...)
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5'1i Likert Olgegine gore

hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,

veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme vyapilirken “Katillyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,

“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 730 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 175 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %86’si katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %88’si

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%89"u katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin  %92’si katiiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Farkl1 kilttirlerden gelen o©grencilerin bu okulda memnuniyet
karsilanacagini distiniiyorum” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %901

katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenlerimle  ihtiyagc duydugumda kolaylikla  goriisebilirim”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87’si Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.
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7) “Okul mudiirtine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim” sorusuna
ankete katilan o©grencilerin %85t Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

8) “Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarin dogrultusunda
faydalanabiliyorum” sorusuna ankete katilan o©grencilerin  %92’si

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

9) “Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901 Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

10) “Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %78’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

11) “Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %701 katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

12) “Okul kultipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki sagliyor”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %82’si Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

13) “Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar” sorusuna
ankete katilan oOgrencilerin  %95’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

14) “Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %86’s1 Katiliyorum yoniinde gorts

belirtmislerdir.

15) “Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
kullanir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %78’i Katiliyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.

16) “Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
diistintiyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %82’si Katiliyorum

yontinde goris belirtmislerdir.

17) “Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir ” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %801 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

18) “Okulda o6grencilerin gortisleri dikkate almir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %84 1 Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.
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19) “Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %951 katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 50 06gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

)

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket
calismasina katilan 50 6gretmenlerimizin %88’i katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna anket
calismasma katilan 50 6gretmenlerimizin %85’i katiliyorum yoéniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna anket c¢alismasma katilan 50

ogretmenlerimizin %91i katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okul, 6grencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir” sorusuna anket calismasina katilan 50 6gretmenlerimizin %78’

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna anket
calismasina katilan 50 6gretmenlerimizin %89"u katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuz mesleki yeterliligimizi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 50 6gretmenlerimizin %93’t katilryorum

yonunde gortis belirtmislerdir.

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir” sorusuna anket
calismasmna katilan 50 dgretmenlerimizin %85’i katiliyorum yoéntinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu
olusturmustur” sorusuna anket calismasina katilan 50 Ogretmenlerimizin

%88’ katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var”
sorusuna anket calismasina katilan 50 ¢gretmenlerimizin %83’ti katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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10)“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim” sorusuna
anket calismasina katilan 50 6gretmenlerimizin %75'i katiliyorum yoniinde

gortus belirtmislerdir.

11)“Okulumuzun, farkli ihtiyaci olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikas1 vardir” sorusuna anket calismasma katilan 50 6gretmenlerimizin

%82’si katillyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

12)“Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler” sorusuna anket
calismasina katilan 50 6gretmenlerimizin %92’si katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

13)“Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir” sorusuna anket
calismasma katilan 50 dgretmenlerimizin %78'i katilyorum yoéniinde goriis

belirtmislerdir.

14) “Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim” sorusuna anket calismasina katilan 50

ogretmenlerimizin %88’i katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

15)“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtilir” sorusuna anket
calismasmna katilan 50 dgretmenlerimizin %85’i katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

16) “Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir” sorusuna anket calismasina katilan

50 ogretmenlerimizin %91’i katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

17)“Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna anket ¢alismasma katilan 50

ogretmenlerimizin %90"u katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglarz:
730 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 120 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonugclar asagidaki gibidir.

1) “Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna ankete

katilmus olan velilerin %77’si katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

2) “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %88’i katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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3) “Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %92’si

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

4) “Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir” sorusuna ankete katilmus olan velilerin %851 katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

5) “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %89 u katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

6) “Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %88’i katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

7) “Okul, cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %91’i katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

8) “Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %89 u katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

9) “Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%87’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

10

~—

“Okul, ¢ocugumun 6grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %94t katiliyorum

yonunde gortis belirtmislerdir.

11) “Okul, c¢ocuguma duygusal rahatsizhik ve ogrenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %80’i katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

12) “Ogretmenlerin  benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %88’i katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

13) “Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

14) “Okulda velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %611 katiiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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15) “Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi iliski kurar”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82’si katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

16) “Okul, aktif veli katilimimi tesvik ediyor” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %93’ katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

17) “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %55’ katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

18) “Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %781 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

19) “Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim” sorusuna ankete

katilmus olan velilerin %77’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

20) “Cocugumu okumaya tesvik ederim” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%901 katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

21) “Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %96’s1 katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.

22) “Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %97’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Simif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma dgrencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayl1 siuflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarin da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullarularak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarma (simf
say1sl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamimi degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 27 23 50
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 4(TYP) 5

Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar1 32 29 61

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diisunuldtigu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayist 35 Yazic1 Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinas1 Say1s1 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayst 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biutce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttildtigti belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 72000 65000
2022 80000 70000
2023 85000 76000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binas ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8"de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m?2) 50 m? Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fizik/Kimya/Biyoloji X

Laboratuvari

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 170 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 m? Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m?2) 2000 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8200 m? Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m?2) 2000 m? Rehberlik Odast X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 1000 m? Konferans Salonu X
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 60 m? Hizmetli Odas1 X
Tuvalet Sayist 51
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadair.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek Toplam
9/A 20 14 34 11/A 19 14 33
9/B 14 21 35 11/B 19 10 29
9/C 19 17 36 11/C 17 8 25
9/D 18 16 34 11/D 16 10 26
9/E 20 15 35 11/E 14 10 24
10/A 17 16 31 11/G 15 4 19
10/B 16 16 32 11/H 12 2 14
10/C 23 12 35 11/1 15 5 20
10/D 18 11 29 12/A 12 6 18
10/E 17 17 34 12/B 13 4 17
10/F 19 15 34 12/C 7 15
10/G 21 12 33 12/D 0 0
10/H 18 12 30 12/E 10 6 16
12/F 15 6 21
12/H 17 4 21
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik
ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl

ve farkli

egilimlere

sahiptir.

Bu wunsurlar

dogrudan veya dolayh

olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarim etkilemektedir. Bu analizde; biiytik resme bakarak
idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler, egilimler vb. durumlarin
smiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacag:
gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)
* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve
ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

imkanlari,
o Kullanilabilir
biitce

degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks
yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

® Degerler, mesleki
etik kurallari vb.

ogrencilerin sahip
oldugu teknolojik
araclar,

o Teknoloji alanindaki
gelismeler

e Teknolojinin
egitimde kullanimi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma Plani ve | e Okul/kurumun o Kariyer beklentileri, o Okul/kurumun *Ulusal ve e Hava ve su
Orta Vadeli bulundugu eAilelerin ve teknoloji kullanim | Uluslararasi kirlenmesi,
Program, ¢evrenin genel ogrencilerin Durumu Mevzuat e Toprak yapisi,

e Bakanlik, il ve ilge gelir durumu, . Ail;:m:lfsr:?;;gl’ ec- Devlet -Meygua‘t ‘ o Bitki ortiisii,
stratejik o Iskapasitesi, de gl sfneler (genis uygulamalari, Degisiklikleri e Dogal kaynaklarin
planlarinin o Okul/kurumun aileden cekirdek e Dijital Platformlar *Saglik, Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, gelirini arttiric aileye) iizerinden uzaktan | Egitim gibi Sektorel yapilan galigmalar,

e Yasal unsurlar, ec- Devlet uygulamalari, egitim imkanlar1, Diizenlemeler e Cevrede yogunluk
yiikiimliiliiklerin e Okul/kurumun *Okul/kurumun o Okul/kurumun sahip gosteren
belirlenmesi, giderlerini arttiran teknoloji kullanim olmadig1 hastaliklar,

e Olusturulmasi unsurlar, I(i]ur;xmu G teknolojik araglar e Dogal afetler
gereken kurul ve o Tasarruf saglama ‘ NEfﬁZua:;i:s o ePersonelin ve (deprem kusaginda
komisyonlar, imkanlari, gruplarina gore 6grencilerin bulunma, Covid 19,

e Okul/kurum o Issizlik durumu, dagilim, teknoloji kullanim kene vakalar1 vb.)
cevresindeki e Mal-iiriin ve o Hayat kapasiteleri,
politik durum. hizmet satin alma beklentilerindeki ePersonelin ve
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2.9. GZFT (Gilii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.
Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlti ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Gelen 6grencilerin ortadgretim basar1 puanlarinin oldukga yiiksek olmasi
Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oramn
Akademik basar1 beklentisinin yiiksek olmasi
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran
Devamsizlik oranlarinin diistiklugii
Kurum kiiltiirti ve ekip ruhuna sahip 6gretmenlerimizin bulunmasi
Yoneticilerin yeterlilik diizeylerinin ytiksek olmasi
Calisanlar Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisiminin hizli, giincel ve anlayis cercevesinde
devam etmesi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling ve ilgi diizeylerinin yiiksek olmas1
Veliler Sosyo-ekonomik yonlerinin ortalama tizerinde bulunmasi
Etkinliklere katilim ve tesvikte istenen oranda bulunmalar1
Alalli tahtalarimizin yeni ve 6gretmenlerimiz tarafindan aktif kullanilmasi
Donanim Bilgisayar laboratuvarimizin varligi
Giiglu internet agina sahip olmamiz
Egitim 6gretimi aksatacak donanim eksikliginin olmamasi
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Mevcut yoneticilerimizin bilgi, donamm ve tecriibe sahibi olmalar1
Siirecleri Esitlik, liyakat, anlay1s sahibi olmalar1
Tletisim Siirecleri Iletisim aglari
Ogrenci, Ogretmen, Veli ve okul yoénetimi arasinda iyi, hizli ve nitelikli bir iletisim
olmasi
Derslik ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayimizin il ortalamasimin altinda olmas1(27 -
Bina ve Yerleske  14).
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanlarimizin olmasi
Bahgemizin genis ve giivenli olmasi

Binanin yeni olmasi ve yerlesim yerinin giivenli ve kiiltiir seviyesinin yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Ogrencilerin sinavsiz alinmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlarinin varlig

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Ogrenci ilgisizligi

Egitim stirecine okul yonetimi aleyhine miidahale etmeleri
Parcalanmus ailelerin bulunmasi

llgisiz velilerin varlig:

Binanmn koridorlarinm karanlik olmasi

Internet  ve  telekomiinikasyon  iletisiminde  randiman
dustiklugtintin bulunmast

Binanmn yapimmindan kaynaklanan sorun olarak bodrum katin su
almasi

Laboratuvarlarin gtincel olmadigindan etkin kullanilamamas:
Akilli tahtalardan faydalanma dtizeyinin istenen miktarda
olmamasi

Ogrencinin teknoloji okuryazarhiginin 6gretmenden fazla olmast
sonucu stirecin 6gretmen aleyhine devam etmesi

Biitce dagilim

Yeteri kadar destek ve kadrolu personelin olmamasi

Ders programlarmin sik degismesi

Odiillendirme ve ceza sisteminin istenildigi gibi kullanilamamas1
[zleme ve degerlendirmenin randiman

I1 olarak devaminda istenen oraninin yakalanamamasi

Velilerin  6gretmen ve yoOneticilerle iletisiminde yasanan
problemlerin varlig

Baz1 velilerin okul ve smif iletisim sistemlerine(sms ve whatsapp)

bir tiirli dahil edilememesi, aktif olamamalar:
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Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

[1de tanman ve koklii bir okul olmamiz
Mezunlarimizin ilde seckin yerlerde bulunmas:

Gelirimizin yeterli olmasi

Veli profilimizin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik niteliginin tist diizeyde olmas:

Gogmen dgrenci sayisinin ¢ok diisiik olmasi
Teknolojik altyapmmzin yeterli olmasi

Egitimde firsat esitligi bulunmasi

Kanun ve yonetmeliklerin sahaya uygun olmasi
Cevre bilincindeki artis

[limizin giizel bir iklim kusaginda bulunmasi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizliginin bulunmasi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiiretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri
Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi

problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

ve uygulamada yasanan

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz onitinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar: Tespitler Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik . . . . . i . L
I1zleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme i¢gin etkin bir

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. sistem kurulmasi

Paydas Analizi S o . : Do . .
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri gii¢clendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Okul ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhk

yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir. verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiiltiirtinti 6ztimsemis, cagmn kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli
ortamlar1 saglamak; Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, bu milletin bir ferdi
olmaktan gurur duyan, ana dilini ve en az bir yabanci dili etkin bir sekilde
kullanabilen bilimsel ve analitik diistinceye sahip, sosyal, ozgtiveni tam,
paylasmay1 bilen evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina saygili bireyler

olarak yetistirmek, hayata ve ytiksekogretime hazirlamak.

VIZYON

Sevgi, ilgi ve bilgiyle miinevver yarinlara
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TEMEL DEGERLERIMIZ

I.

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemis, milli ve manevi degerlerine
bagli bireyler yetistiririz.
Ogrencilerimizin genis bir diinya goriisiine sahip, demokratik, katilimci,

topluma kars1 sorumluluk duyan kisiler olmasini isteriz.

. Cevre koruma bilinci gelismis, estetik goriis sahibi bireyler yetistiririz.

Okulumuzun basaris1 hepimizindir, “Biz” ruhuyla 6grenci yetistirir,

basariin ancak takim ruhuyla elde edilecegine inaniriz.

. Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna

Inaniriz,

Ogrencilerimizi tanir yeteneklerine gore degerlendiririz, onlarin her tiirlii
firsat1 degerlendirerek kendilerini gelistirmelerine imkan taniriz.
Cezalandirmadan yana degiliz, basarinin destek ve ddiillendirme ile
artacagina inaniriz,

Elestiriye ac¢1g1z, hatalar1 kabul ederiz; sorunun degil, ¢cozlimiin bir pargasi
olmaya c¢alisiriz.

Bu ¢at1 altindaki her bireye kabul goérmiis toplumsal degerler 1s181nda

“model insan” bilinci kazandirmay1 hedefleriz.

10.Azla yetinmez, her zaman daha fazlasini isteriz, ancak gelisme ¢izgimizde

niteligin nicelikten {istiin olduguna inaniriz,

Iste siraladigimiz biitiin bu ilkeler 1s1¢1nda: Biz, farkli, yetenekli, enerjik,

coskulu ve tiretkeniz.
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AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1. Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
strdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

20

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisin gticlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
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A1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar1 giclendirilecektir.

35 20 25 30 40 45 50

35 50 50 60 70 75 80

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

A2. Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saghg1 ve gtivenligi gelistirilecektir
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10 130 140 150 160 170 180
10 195 210 220 230 245 250
15 64 60 57 54 51 48
10 450 470 490 510 530 500
10 35 39 45 48 53 60
10 450 470 490 510 530 500
5 2 3 4 5 5 5
5 54 60 64 68 72 75

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler dtizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, c1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
apilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, c1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem plaminin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

A2. Okulun amaclarmna ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve
etkinlikler verimli ve stird{irtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H2.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
strdiirtlebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

41200 kw 41000 kw 40900 kw 40800 kw 40700 kw

20 kw
2650
2880 m3 2850 m3 2800 m3 2750 m3 2700 m3
15 m3
634800
40 635640 m® 635000 m® 635480 m® 635200 m3 635000 m3 o
6 5 5 4 4 3

25

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik calismalar: yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
icin ¢calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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A3. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci

tamamlamalarini saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama

oranlar: artirilacaktir.

11 10 9 8 7 5
1,3 1,2 1,1 1 0,9 0,8
0,8 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3
86 88 90 92 94 96
5 6 7 8 9 10
0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 1

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortamimin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynaklh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktur.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktur.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
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giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar: olan
dgrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

A3. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarin saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1

artirilacaktir.

9,5 9,9 10 10,2 10,3 10,5
1 1,2 15 1,7 1,9 2
9 10 11 12 13 14

11 1,2 1,3 1,4 15 1,6

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktur.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi
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tamimalarim ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktr.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A4. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri

dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikci,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak

etistirilmesi saglanacaktir.

H1.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

72 74 76

78 80 82

15

15 6 8 10 12 14 16

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
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dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

A4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,

ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist

ogrenime yerlesen 6grenci oranin artirmak
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
eterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligy ile yiiz yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar:
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak grencilerimizin yiiksekogretimi
tammalariny, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmas:
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilar: artirilacaktir.

A4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri

dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikci,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak

etistirilmesi saglanacaktir.

H1.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yagam
ecerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri

gliclendirilecektir.
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15 8 9 10 12 14 16
15 6 8 9 10 11 12
15 26 28 30 32 34 36
15 2 3 4 5 6 7

S1. Egitsel / kisisel rehberlik calismalar: kapsaminda dgrencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
guiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.




S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalar: yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yag donem ozellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

A4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri

dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikci,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak

etistirilmesi saglanacaktir.

H1.4. Ogrencilerin ulusal/ uluslararasi projelere katilim oranlari

e hareketlilik say1s1 ytiikseltilerek beceri temelli yabanci dil

ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.
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S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acgilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktr.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak dgretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolary, afisler, vb. Uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere ratik yapma imkan saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil smifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 100000 125000 130000 180000 190000 725000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 75.000 80.000 100.000 130.000 150.000 535.000
TOPLAM 175000 205000 230000 310000 340000 1260000

MALIYET TABLOSU

240000

230000

200000 220000

210000

10 10 10

10 10

95000

93000 94000

90000 92000

240000 245000 250000 250000 260000

30 35 40 50

130000 140000

110000 120000
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V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miidurliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.
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