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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

0O benim mil | parl k;

Y

y
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfln, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetni, elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istikbalinn yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii
bedhahlarin ofacakt. Bir g, isilalve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagim vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,tlalve cumhurietine kastedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bintersanelerin girimis, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olablr B bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hafta
hiyanet icinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri ahsi
menfaaerini, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Toritkhlinin vl e, bu aval v sratiinde
dahi, vaaifen; Tk skl ve cumhuriyetin kurtarmakfr
Muhtag oldugun udret, damarianndaki asil kanda, meveuttur

A




Sunus

Stratejik planlama, kurumlarin bilingli yonetilmesini saglayan bir yol haritasidir. Varilmak istenen hedefin biiyiik
resim; zaman, zemin, veri, kosul... gibi kavramlarin da biiyiik resme dair birer par¢a olduklar1 diisiiniiliirse stratejik
planlama yapmak, parcalarin birlesmesinin ardindan olusacak resmi; bir nevi, dnceden gérmek demektir.

2019-2023 donemi icin hazirladigimiz stratejik planinin ilk hedefi fiziki alt yapinin iyilestirilmesi, ikinci hedefi
egitim-ogretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi, tiglincli hedefi ise memnun ve mutlu insanlarin gérev yaptigi
memnun ve mutlu 6grencilerin okudugu bir kurum anlayisinin ve kiiltiiriiniin yerlestirmesi olmustur.

Onceki yillarda benzer bir program olarak egitim kalitesini yiikseltmek adina uygulanan “toplam kalite yonetimi”
calismalarinda da okulumuz ger¢ekten ayn1 diizeydeki okullar arasinda ¢ok farkli bir ¢alisma ¢izgisi olusturarak
kurum adina ciddi gelismeler kaydetmistir.

Egitim, toplumlarin niteliklerinin olusumunu ve gelisimini saglayan en 6nemli unsurdur. Bilimde ilerlemenin saglanmasi, sanatin gelistirilmesi, sosyo-kiilturel
yapinin vasiflarinin bigimlenmesi, ahlaki bilincin artmasi, 6grenmeyi dgrenmis bir toplum olusturulmasi, milletimizi Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin
de hedef gosterdigi muasir medeniyetler diizeyine ¢ikaracak olan kavramlarin yeni nesillerce benimsenmesi, kurumumuzun birincil sorumlulugudur.

Bu baglamda, planlamamiz yapilirken, amaglarimiza ulagsmak i¢in tiim bilesenlerimizin katilimi ile ¢esitli toplantilar diizenlenmis; kurumumuzun hedefleri
gbzden gegirilmis; giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri ortaya konmustur. Degisimin ve gelisimin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi diinyamizda,
sorumlulugunu iistlendigimiz her alanda “biz” anlayisiyla degerler ortaya koyarak bir takim ruhuyla hareket etmistir. Boylece tim is gérenlerin ve 6grencilerin
aktif katiliminin saglandigi, her paydasimizin kendi alan yetkisinde degerli oldugu gerceginin onlara hissettirildigi, egitimde “kalite” kavraminin i¢sellestirildigi,
verimli, etkili ve esnek bir yonetim olusturabilme amaci ¢alismalarimizin temel felsefesini olusturmustur.

Okulumuzdaki egitim degerlendirmelerinde siirekli bir basar1 ve nitelik diizeyinde artis gésteren, kurumumuzu daha da basarili kilacak bir planlama ¢alismasi
yapan, Stratejik Planlama Ekibi’ne tesekkiir ediyorum. Hayata gecirme asamalarinda birlikte olacagimiz basta 6gretmenlerimiz olmak {izere, tim i¢ ve dis
paydaslarimiza da tesekkiir ediyor; ¢alismanin yararli olmasini diliyorum.

Ramazan YASAR
Okul Mudari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Ramazan YASAR Okul Mudrt Osman CUHADAR Mdudur Yar
Osman DOBUR Mddur Yar. Mahinur ALTIPARMAK Ogretmen
Halit UGUR Okul A.B.Bas Haci1 Bayram DERTLI Ogretmen
Murat ILDENIZ Okul A.B.Y6n.Kur:Uyesi Emine OZCAN Ogretmen
Burhan SAKALLI Ogretmen Umit ARSLAN Ogretmen
Ayse ATES Ogretmen Kasim ALAS Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
1955 yilinda Imam Hatip Lisesi Koruma Dernegi tarafindan yaptirilarak hizmet vermeye baslayan okulumuz A Blok 6gretim binasina, 1962 yilinda B blok
Pansiyon binast ilave edildi. Her iki bina daha sonra Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Imam Hatip Lisesinin Bakanlik¢a tahsis edilen yeni binasina

taginmasi ile birlikte bosalan okul binamizda ilimizin ilk Anadolu Lisesi agilmistir.

Cukurova Elektrik A.S. tarafindan Anadolu Lisesine yeni bina yaptirilinca, bu okul Cukurova Elektrik Anadolu Lisesi adin1 alarak kendi binasina
taginmig, Kahramanmaras Valiliginin teklifi ve Bakanligimizin onayi ile 1989-1990 ders yil1 basinda okulumuz Atatiirk Kiz Lisesi olarak acilmastir.

Ayni yil her iki blok da 6gretim binasina doniistiiriilmiistiir. Okulumuz agildiginda biiyiik yogunlukla Lise-1. sinifa 6grenci kaydr yapilmistir. Fakat
ara smiflara da nakil gelen 6grencilerle 1990-1991 ders yili sonunda ilk mezunlarini vermistir. Aynm1 binalarda 1990-1991 ders yili basinda Anadolu
Ogretmen Lisesi de agilmistir. 1998-1999 ders yili basinda Anadolu Ogretmen Lisesi yeni binasina tasmincaya kadar ayni binada iki okul birlikte egitim
Ogretime devam etmistir.

1996-1997 ders yili basinda okulumuz biinyesinde Yabanci Dil Agirlikli Lise (Siiper Lise) de agilarak klasik lisemizle birlikte egitime baglamistir.

2000-2001 ders y1l1 baginda Bakanligimizin onayi ile okulumuzun kiz lisesi 6zelligi kaldirilarak, okulumuza Atatiirk Lisesi ad1 verilmis ve
okulumuz karma egitime ge¢cmistir. 2001 yilinda Bakanligimizin tahsis ettigi 10+1 bilgisayar ile Bilgisayar Laboratuar1 hizmete girmistir.

Bakanligimiz Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 05.07.2005 tarih ve 7374 sayili Oluru ile okulumuz, Kahramanmaras Atatiirk Anadolu Lisesi ‘ne
dontstiiriilmiistiir. Bu tarihten sonra Atatiirk Lisesine yeni 6grenci kaydi yapilmayarak, mevcut 6grencileri mezun edinceye kadar egitime acgik tutulmustur.
Halen okulumuz Atatiirk Anadolu Lisesi olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuz tiniversiteye yerlestirmede %67 basar1 gostermistir.
Tibitak projelerinde ilde ve bolgede dnemli dereceler alinmistir.
Sportif faaliyetlerde ilde 6n siralardadir .

Okulumuz 13.04.2015 tarihinde Yirmiikigiin mah. 91003. Sok.No 1 Liva diigiin salonu civarindaki yeni yerine taginmistir. Taginma islemlerinden
sonra okulumuza akilli tahta dagitimi yapilmistir.  Akilli tahtalardagitildiktan sonra Ogrencilere  tabletler de dagitilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras

Ilgesi: Onikisubat

Adres: Yirmiikigtin mah. 91003. Sok.No 1 Cografi Konum (link) bit.ly/2Bxcljs
Telefon Numarasi: 3442236960 Faks Numarasi: 3442217612
e- Posta Adresi: 754471@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http//kmarasataturkal.meb.k12.tr/tema/
Kurum Kodu: 754471 Ogretim Sekli: Tam giin. (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayisi 53

Kiz 436 Kadn 25
Ogrenci Sayisi: Erkek 356 Ogretmen Sayis1 | Erkek 25

Toplam 792 Toplam 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :15
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 124 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7yl



mailto:754471@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 22 25 47

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 2 2 4

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 27 31 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Ktlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 170m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 70m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2000M2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 8200M2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000M2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000M2

Kantin (m2) 60m2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 16 35 11-A 12 14 26
9-B 16 15 31 11-B 19 11 30
9-C 21 15 36 11-C 14 13 27
9-D 21 14 35 11-D 16 14 30
9-E 21 15 36 11-E 18 11 29
9-F 16 19 35 11-F 16 5 21
9-G 18 17 35 12-A 17 8 25
9-H 24 11 35 12-B 16 8 24
10-A 14 21 35 12-C 15 18 33
10-B 16 18 34 12-D 18 9 27
10-C 20 14 34 12-E 13 13 26
10-D 10 21 31 12-G 17 18 35
10-E 19 12 31 12-1 10 6 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 0
Masausti Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayisi 7
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 50 MG BIT




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2016 49000 24000

2017 42000 19000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER ~ X = R R =

o ) o O (s Z S

No = 2| 2| |2 % =

T 2| F| 2% | &

= & 2| 5|2 E

5 5| 2|8 g

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %14 %25 | %34 | %12 %13
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %15 %16 | %43 | %6 %17
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %20 %15 | %24 | %14 %26
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %19 %11 | %21 | %8 %40
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %27 %26 | %9 %27 %10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %15 %12 | %12 | %32 %29
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %10 %17 | %28 | %26 %17
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %24 %6 %20 | %23 %26
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %22 %6 | %14 | %43 | %l4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %18 %21 | %20 | %19 | %22
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 %7 | %21 | %22 | %28
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %37 %27 | %11 | %7 %16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %14 %15 | %22 | %10 | %36




Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g g g § g ? g
No £ 3| £ 55 B| 8
= 5 i|EE7| @
5 5| 2B =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %34 %44 | %9 | %4 %7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %47 %35 | %9 | %2 %4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %18 %54 | %16 | %5 %5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %34 %48 | %7 | %4 %4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %19 %58 | %5 | %7 %9
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %23 %38 | %10 | %15 | %10
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %14 %43 | %09 | %9 %22
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %41 %29 | %12 | %9 %7
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %14 %48 | %14 | %18 | %2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %19 %50 | %12 | %9 %9
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir. %18 %58 | %7 | %11 | %4
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %13 %47 | %16 | %2 %20
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %37 %51 | %2 | %4 %4

14



Veli Anketi Sonugclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § g § § § ? ?
No s 2| | 5% 8 ]
= = =] I~ =
: 5| 3| S :
= = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %25 %38 | %13 | %10 | %13
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %20 %48 | %11 | %5 %15
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %8 %35 | %22 | %12 | %20
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %10 %16 | %23 | %16 | %18
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %13 %27 | %29 | %19 | %9
6 Okulda yabanci kigilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %25 %33 | %18 | %11 | %11
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %15 %35 | %21 | %10 | %18
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %32 %32 | %10 | %15 | %8
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %17 %25 | %20 | %7 %30
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %7 %25 | %40 | %5 %21
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %11 %35 | %18 | %14 | %20
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %06 %27 | %20 | %18 | %25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler dizenlenmektedir. %3 %21 | %31 | %23 | %26




GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmistir.
Icsel Faktorler
Guglu Yoénler

Ogrenciler Gelen 6grencilerin puan seviyelerinin normalin {istiinde olmasi

Calisanlar Calisanlar uyumlu ve gayretli olmalar1

Veliler Mgili olmalari

Bina ve Yerleske Binanin yeni olmasi ve yerlesim yerinin guvenli ve kiltur seviyesinin
yiiksek olmasi

Donanim Okulumuzda donanim eksiginin bulunmamasi

Bltce Harcamalara yeterli biitgenin olmasi

Yonetim Sirecleri Y oneticilerin bilgili ve ¢aligkan olmasi

[letisim Siirecleri Ogrenci,Ogretmen, Veli ,Idarede iyi bir iletisim olmas1

Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sinavsiz alinmasi
Calisanlar Yeteri kadar Kadrolu Personelin olmamasi
Veliler Parcalanmais ailelerin de olmast

Bina ve Yerleske

Binanin yapimindan kaynaklanan Bodrum katin su almasi

Donanim

Akilli tahtalarda internet aginin olmamasi

Btce

Harcama disinda biitge gonderilmemesi

Yonetim Surecleri

Ders Programlarinin sik degismesi

Iletisim Siiregleri

Bir takim velilerin 6grencileriyle ilgilenmemeleri

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Taninan bir okul olmamiz
Ekonomik Gelirimizin yeterli olmasi
Sosyolojik Kiiltiirli velilerimizin olmasi
Teknolojik Teknolojik altyapiya sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

Kanun ve yonetmeliklerin giincellenmesi

Ekolojik

[limizin giizel bir iklim kusaginda bulunmasi




Tehditler

Politik Orta 6gretime Gegis Sistemi ve sinav sistemlerinin ¢ok sik degismesi
Ekonomik Piyasa ekonomisi tiiketim aligkanliklar1 ve egilimlerindeki hizli degisim.
Sosyolojik Pargalanmus ailelerin fazlaligi Sosyo-ekonomik esitsizliklerin
varlig1 Okulun toplumdaki imaj1 ve
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Mevzuat-Yasal Cok sik mevzuat degisikligi yapilmast
Ekolojik Toplumda ekolojik dengenin korunmasina yoénelik yeterli bilincin
olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdltirel ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

1€



Bireyler Ydnlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Devamsizliklarin fazla yapilmasi.

1

2 Okullarda 6zel Egitime ihtiya¢ duyulan bireyler bulunmatadir.
3 Lise 1.sin1fa gelen 6grencilerin uyum sorunu olmaktadir.

4 Son siniftaki 6grencilerin devamsizliklari fazla olmaktadir.

5 Hayat boyu 6grenmenin tanitiminin yeterli diizeyde olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Baz1 6grencilerimizin kapasitelerinin diisiik olmasi

Cesitli ailevi sorunlari olan 6grencilerin basarilarinin yeterli olmamasi

Orta okuldan 6grenciler gelirken yeteri oranda 6grencilere yonlendirme yapilmamasi

Mesleki okullara gitmesi gereken 6grencilerin gitmeyip akademik 6gretime yonelmeleri

Velilerin mesleki egitime yeteri kadar 6nem vermemeleri

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarinin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diigiik olmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin bolgesel diizeyde dengeli olmamast

OO NOO OB WwWN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

[ERN
o

Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

15



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢calisma yapilmamasi

Okul ve kurumlarimizda yeterli is giivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi

Calisanlarin yonetim siireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

Calisanlarin ddiillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamast

Hizmetigi egitim kalitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

OoINO|OTI|AlW|IN

Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

=
o

Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, bu milletin bir ferdi olmaktan gurur duyan, ana dilini ve en az bir yabanci dili etkin bir sekilde
kullanabilen bilimsel ve analitik diisiinceye sahip, sosyal, 6zgliveni tam, paylasmay1 bilen evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina saygili bireyler

olarak yetistirmek, hayata ve yiiksekogretime hazirlamak,

VIZYONUMUZ

Adindan basarilariyla s6z ettiren, kisilikli - kimlikli bireyler yetistiren adina layik 6nder bir okul olmak

yA



TEMEL DEGERLERIMiZ

8.

9.

. Atatiirk ilke ve inkilaplarinit benimsemis, milli ve manevi degerlerine bagli bireyler yetistiririz.

. Ogrencilerimizin genis bir diinya goriisiine sahip, demokratik, katilimci, topluma kars1 sorumluluk duyan kisiler olmasini isteriz.

. Okulumuzun basaris1 hepimizindir, “Biz” ruhuyla 6grenci yetistirir, basarinin ancak takim ruhuyla elde edilecegine inaniriz.

. Ogrenmeyi dgrenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inaniriz,

. Ogrencilerimizi tanir yeteneklerine gore degerlendiririz, onlarin her tiirlii firsat1 degerlendirerek kendilerini gelistirmelerine imkan taniriz.
. Cezalandirmadan yana degiliz, basarinin destek ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz,

. Elestiriye a¢181z, hatalar1 kabul ederiz; sorunun degil, ¢6zlimiin bir par¢asi olmaya ¢aligiriz.

Bu ¢at1 altindaki her bireye kabul gérmiis toplumsal degerler 1s1ginda “model insan” bilinci kazandirmayi hedefleriz.

Vatanseverligin 6l¢iisiinii ona hizmette goriiriiz, bu nedenle elde edilmis basarilarla yetinmez, etrafimizdaki hi¢bir soruna kayitsiz kalmayiz.

10. Catis1 altindaki her bireyin ait olmaktan gurur duydugu bir okul olarak birbirimize ve kendimize giiveniriz.

11. Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

12. Bizim i¢in zaman 6nemlidir, islerin “tam zamaninda” ve “olmas1 gerektigi gibi” yapilmasini isteriz.

Iste siraladigimiz biitiin bu ilkeler 151¢1nda: Biz, farkl, yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
S — , 0 0 5 5 5
PG 11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 9100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %90 %90 %90 %90 %90 %90
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1l.1c. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tlizeri %40 %30 %20 %10
« . %60 %50
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gun ve Uzeri 0 0 0 0
o . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
N 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan EKibi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
caligmalar yapilacaktir. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile|:, ..., . .. Sene Boyu

112 Ozel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Devamsizlik yapan lgili Midiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
ogrencilerin velileri giinliik sms ile bilgilendirilecek
20 Giin ve tizeri devamsiz olan dgrenciler birebir ilgilenilecek Rehberlik — Servisi-llgili - Muddr

1.1.3 . - Yardimecisi —Smuf  Rehber [ Sene Boyunca
velilerle irtibat kurulacak A% .

gretmenleri

114 Okulun  06zel egitime ihtiyag dyyan ‘ b!reylgrln kullaniminin flgili Miidiir Yardimerst Sene Boyunca
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

pZ



TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.1.1.a Derslerin sinav puan ortalamalari 64,05 65 67 69 71 73

PG.1.1.b Universite Sef;rr}e Ve‘Yerlestlrme Sinavi 34 36 38 40 42 44
sonucundaki {iniversiteye yerlesme oranlari

PG.1.1.c. Sosyal ve kilturel faaliyetlere etkin katilim 5 6 7 3 9 9
sayilar1 Gergeklestirilen etkinlik tiirii sayisi

PG.11d Karsilastirmali sinav sonuglari 4 4 5 5 5 5

PG.1.1.e Simav kayg1s1 lfonusunda goriisiilen 6grenci sayisi 30 33 35 37 39 42
ve verilen seminer vb ¢aligsmalar

PC.LLT Okulda agilan ders dis1 egitim ¢alismalar1 sayisi 6 7 8 9 10 11




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ortak sinav sonucunda, siniflar arasindaki farkliliklar1 incelemek;
farkliligin 4 — 8 (100 puan iizerinden) puan araliginda olmasini
saglamak. Ders basar1 puan1 diisiik olan desler e-okul sistemindeki
verilerden yararlanilarak ilgili 6gretmen ve ziimrelerle goriisiilerek
basar1 yiikseltilmeye ¢alisilacak.

Okul idaresi-Ogretmenler

Y1l Boyu

1.1.2

Yiiksekogretime Ogrenci  Sse¢me ve yerlestirme  sisteminde
Ogrencilerimizin gosterdigi bagarilari artirmak.

Okul idaresi-Ogretmenler

Y1l Boyu

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.13

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilim sayilar artirilacak.
Sosyal ve kulturel etkinlikler, gezi gibi faaliyetler diizenlenecek

Okul idaresi-Ogretmenler

Y1l Boyu

114

Il genelinde yapilan degerlendirme smavlarma okul olarak kat
ilinacaktir. Sinav sonuglart ders bazlarinda degerlendirilecek. Diisiik
olan der basarilar1 yiikseltilmeye calisilacaktir.

Okul idaresi-Ogretmenler

Y1l Boyu

1.1.5

Rehberlik servisi tarafindan siniflar bazinda degerlendirme yapilarak
ogrencilerdeki sinav kaygisi en aza indirilecek. Yapilan ¢aligmalarin
sayis1 artirilacak.

Rehber Ogretmenleri

Y1l Boyu




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 3grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Yapilan Mesleki rehberlik faaliyet sayilart 30 35 38 42 46 50
PG.LLb Agilan Yetistirme kurslar: 17 18 20 22 24 24
PG.LLc. Ders dist meslek kurslart sayilart 6 6 8 8 8 8
PG.11d Yapilan Kariyer giinleri sayisi 0 1 1 1 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozellikle iiniversite tercih dSneminde Ogrencilerimize ve velilerine
1.1.1. |etkin ve verimli rehberlik yapilacak. Rehberlik alan 6grenci sayisi Okul Idaresi ve Rehberlik Y1l Boyunca

artirillacak. Rehberlik arastirma merkeziyle iletisimde olunulacak.

Okulumuzda agilan Yetistirme ve Destekleme Kurs sayilar Y1l Boyunca

112 artirtlacak, kurslar verimli hale getirilecektir. Okul Idaresi
1.1.3 [ Ders Dis1 Meslek Kurslar1 agilacak Okul Idaresi Yil Boyunca
1.1.4 | Okulumuzda kariyer giinleri diizenlenecek. Okul idaresi Yil Boyunca




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim kademelerinde standartlara uygun, egitim-6gretim ortamlar1 olusturarak yeni egitim ortamlar1 kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapist
olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasimin énemli faktdrlerden biri de egitim gretim kurumlarimizin fiziki kapasiteleri ile donanim ihtiyaglarmin

giderilmesidir. Bu nedenle egitim kurumlarimizin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, fiziki ve mali kaynaklarin

kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi hedeflenmektedir. Egitim kurumlarimizin fiziki kapasitelerinin gelistirilmesi ve imkanlar dahilinde

sosyal alanlar olusturulmas: yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi i¢in Egitim-Ogretime destek saglayabilecek hayirseverlerin tesviki saglanarak;

0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim kurumlarinin fiziki imkanlarindan daha rahat yararlanabilmesi, bdylelikle fiziki ve mali kaynaklarin etkin

kullanim1 beklenmektedir. FATIH Projesi, bilisim teknolojisi araclarinin 6grenme-6gretme stirecinde etkin kullanimi icin temel egitim ve ortadgretim
okullarindaki tiim dersliklere, etkilesimli tahta ve internet altyapisi, her okula ¢ok fonksiyonlu yazici ve her 6gretmen ile 9. siniftan 12. sinifa kadar egitim
kademesinde yer alan tiim 6grencilerimize tablet bilgisayar seti dagitimini1 amaclamaktadir.

TEDBIRLER

STK'lar, Yerel Yonetimler, hayirseverler ve bagiscilarla yapilacak igbirligi ile niifus artis hizi ve bolgesel ihtiyaglar baz alinarak her tiir ve kademedeki
derslik ve fiziki mekéan ihtiyaci azaltilacak, bakim onarim ve donatim ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Okul ve kurumlarimizin ders
ve laboratuar arag-gerecleri, makine teghizat dahil her tiirli donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak

planlama dogrultusunda tedarik edilmesi ile ilgili bakanlik ile gerekli islemlerin yapilmasi saglanacaktir.



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Egitime erisimi
artiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi gelistirmek igin; mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yonetim — organizasyon
yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igsleyen bir kurumsal yapi tesis
edilecektir.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Kurumsal Iletisimde Yapilan anket calismalar

PG.3.1.a Calisanlara velilere ve Ogrencilere uygulanan | %75 %80 %85 %90 %95 %100
uygulanan memnuniyet anketi sonuglari

PG.3.2b Kurumsal Ydnetimde yapilan anket ¢aligmalari 1 2 3 4 5 6

PG.33 Okulda Bulunan Ders ve diger Donanimlar

293G Etkilesimli tahta kullanan 6gretmen sayis1 Tablet 60 60 60 60 60 60

kullanan 6gretmen ve 6grenci sayisi

PG.3.3.d. T?mlzl}k konusupda .yapllan anketler veli ve %75 %80 %85 %90 0495 %100
ogrencl memnuniyeti

PG.3.3.e. Is Saglhig ve giivenligi konusunda ilgeden gelen 1 5 9 9 9 9
raporlar-anket ¢alismalari-ilgili mevzuatlar




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kurumda bulunan biitiin paydaslarla iyi iletisim kurmak i¢in biitiin
engeller kaldirilacak, seffaflik ve adalet duygusu on planda
tutulacak. Tim paydaslarin memnuniyet oranlarii O&grenmek,
Onerilerini almak amaciyla memnuniyet anketleri diizenlemek

Okul idaresi

Y1l Boyu

1.1.2

Okulun kurumsal kiiltiirti olusturulacak. Yapilacak is ve islemler
kurumsal bazda yapilacak

Okul idaresi

Y1l Boyu

113

Okulumuzda bulunan der ara¢ geregleri ve diger donanimlar en {ist
seviyeye cikarilacak. Ogrencilerin bilgiye ulagmalari
kolaylastirilacak. Kiitliphane, gibi boliimlerin verimli ¢alismalarinin
devamliligin1 saglamak. Ogrencileri kitap okumaya tesvik etmek icin
etkinlikler dizenlenecek. Teknolojik alt yapidaki eksikliklerin
giderilmesini saglamak ve FATIH projesinden en iyi sekilde
yararlanmak. Ogretmenlerin  teknoloji tabanli egitimde smif
yOnetimi, sosyal paylasim ortamlari, 6grenme ortamlar1 yonetimi
yazilimlart konusunda gelisimini saglamak amac¢lh HIE’ler yapmak.

Okul idaresi

Y1l Boyu

1.14

Okulda bulunan gorevli temizlik personeline her ay egitim verilecek
yapilan anket ¢aligmalarina gére memnuniyet en iist seviyeye
cikarilacak

Okul Idaresi

Y1l Boyu

1.15

Is saghg ve giivenligi konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygulanacak ilceden gelen raporlar degerlendirilecek biitiin
calisanlar ve Ogrenciler bu konuda egitimden gegcirilerek
bilgilendirilecektir.

Okul idaresi

Y1l Boyu

1.1.6

Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yonden saglikli gelisimi i¢in
giivenli egitim ortamlar1 olusturmak. Siddet ve siddete kaynaklik
eden olay sayisini, Onleyici tedbir olan siddet eylem planim
uygulama boyutunda takip etmek ve denetlemek. Siddet Eylem Plam
verilerini esdeger diger okullarla karsilastirarak durum tespiti
yapmak.

Okul idaresi

Y1l Boyu

3



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul giivenligi her seyin {stiinde tutulacak. Giriste gilivenlik
gorevlisi calistirilacak. Ozellikle kor alanlar basta

Olmak iizere okulun her tarafina kameralar takilacak. Okula giren
1.1.7 |c¢ikan biitin kisiler kayit altima alinacak, ziyaretci defterine|Okul Idaresi

yapilacaktir.

Y1l Boyu

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Butce 150.000 |170.000 |190.000 |200.000 |220.000
0 0 0 0 0 0

930.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 225.000
els 21 185.000 | 210.000 |235.000 |250.000 |275 1.155.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.









